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Proiectia cererii de

forid de munca la nivelul Regiunii Sud Fst

Froiectiile obtinute pe baza scenariului moderat prezintd un teend ugor ascendent, ritmur

anuale de cregtere pozitive inregistrandu-se ncepdnd cu anul 2014, Astfel prodectia cererii potenjiale

pentru anul 2020 o depageste pe cea din 2011 cu aproximativ 1%. Proicetiile scenariilor optimist si

pesimist urmeazd aceeasi tendintd de reducere a cererii potenfiale. dar din motive diferite: in

scenariul pesimist ¢a urmare a pastrarii tendinjei etapei anterioare celei de prognezi. in cel optimist

ca urmare 4 ipotezei modificarilor structurale care impun o reducere a greutiilii specifice a ocupdarii

din agriculturd. Proiecyiile in cazul scenariului moderat pun in eviden|a cregteri ale cereni potentiale
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cu 1% in intreg intervalul de proiectie si sefder ale cererii inlocuite mal accentuate din anul 2014,
astfel incdt la nivelul anului 2020 aceasta va fi cu circa 4.1% mai mica decdt in anul 2011,

In regiunea Sud - Est, in ipotezs seenariuhn moderat {(fgura 54), scideri in ceea ce priveste
cererca potentiald pentru fortd de muned sunl previzionale in sectoarcle agriculturd, industria
extractivd, tranzacfii imobiliare, intermedieri financiare, administratie publici. Cererea potentiald
pentru torfa de muncd ar inregistea cresten in industria prelucritoare si in comerf, iar dupa 2011 in
construcii. snitate i asistentd sociald si in activigifile din invagming, Dupd 2013 se profileazi

crester 31 in sectorul energie electricd si termich, apd 51 gaze.

Prognoza locurilor de munca disponibile

Previziunile obtinute in cadrul scenariului moderat la nivelul regiunii Sud - Fst estimeassi o
cregtere a numirului de locuri de muned disponibile in regiunea Sud Est in prima jumitate a
intervalului de prognoza, urmatd din 2016 de o reducere a numdrului acestora. Se previzioncaza
locuri de munea disponibile pe tot parcursul intervalului de prognozi in toate judetele. cu exceplia
Judepul Galagi in care spre sfirgitul intervalului de prognozi se previdonenzd valor negative
(pierderi de locuri de munca). Tendinge de evolutie diferite de cele ale regiunii se manifesti in judeful
Constanta unde pe fondul existentei locurilor de muncd disponibile se estimeazi un proces de

reducere permanentd a numérului scestora pe intervalul de prognozi.
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In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazd usoare cregteri ale
locurilor de muncd disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operator la
instalatiile fixe si lucritori asimilati. Se menfine aproximativ constant numirul de locuri de munci
disponibile destinate Operatorilor la masini, utilgje 51 asamblorilor de masini. echipamente si alte
produse, Evolujin care conduc spre valori negative care sugereard pierderi de locuri de muned in
economia regiunii par s afecteze grupele Agricultori si luerftori calificati in agricultura, Modele,
maneching §i vingitor in magazine §i piefe, Lucritori in servicii personale si de protectie,
Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se profileaza locuri de
munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de prognoza, in tendingd descrescitoare insd.
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Tabel - Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in regiunea Sud - Est in perspectiva 201 7-2020

Principalele concluzii din analiza piefei muncii,

Concluzii din analiza populaties active gi a populagiei ocupate

In pericada 2002-2017 atit populagia activd cit 5i populajia ocupatd au cunoscut o scidere
semnificativi. Scaderea a fost mai accentuatd in cazul populatici feminine. Populatia ocupatd si
activd este in scidere atat in mediul rural $i in mediul urban,

Coneluzii din analize ratei de activitate si a ratei de ocepare

Ratn de activitate 31 rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2017, In 2017 atit rata de
activitate cét 5i rata de ocupare au inregistrat crestere fatd de anul anterior. Rata de activitate g rata
de ocupare Ia nivelul regiunii se situeazd in anul 2017 peste media nationald. in cazul tinerilor (grupa
de varstd 15-24 ani) atde rata de aetivitate it §i rata de ocupare se situeaza sub media naionala,
sunt pe un trend de scadere si au valeri foarte mici (29,1% rata de activitate gi 22,8.2% rata de
ocupare In 2017) Se remarcd un fenomen ingrijoritor in ceea ce priveste valorile extrem de mici ale
riter de activitate (22,2% in 2017} si ratei de ocupare (16.8% in 2017) a populajici feminine din
grupa de virstd 15-24 ani. dar in crestere fagi de anul anterior,

Concluzii din analiza somajului

Rata gomajuluil BIM la nivelul regiunii, desi In scadere in ultimii 2 ani, se menfine in anul
2017 la valori mai ridicate decit media nationald (6.7% la nivelul regiunii, fa(a de 4,9% media
nationald), Rata somajulud tinerilor (15-24 ani) are in 2017, la nivelul regiunii. valon Ingrijorftor de
mari (21.6%, cu 3.3 puncte procentuale mai mare decit media nafionald). Populaia femining de la
acedstd categorie de virstd inregistreazd valori mai mari ale ratei somajului decdt populagia
masculind. De asemenea, populatia din mediul urban de la acensta categorie de virstd inregistreazs
valori mai mari ale ratei somajului decsit populatia din mediul rural. Este de mentionat faptul ci rata
somajului in rindul populatiei feminine din grupa de varstd 15-24 ani este mai mare decit valoarea
ratei gomajului in rindul populatiel de sex masculin (24.1% pentru populatia de sex feminin, fald de
20% pentru populatia de sex masculin, in anul 201 7).

Ponderea gomerilor tineri din totalul somerilor, dupd o scidere inregistraid in pericada 2008 —
2014, o inregistrat o crestere in pericada 2014-2016. in anul 2017, acest indicator & inremstrat o
seddere situandu-se sub media nagionald (25.3% la mivelul regiunii fath de 26.1% la nivel national).
Rata gomajului de lungd duratd pentru tineri a avul in 2016, la nivelul Regiunii Sud - Est valoarea de
21.1%, valoare care plaseazd regiunea pe locul 1 intre regiunile fEri cu cele mai mar rate ale

somajului de lungd duratd in eindul tinerilor, Rata gemajulul de lunpa duratd pentru tineedi din mediul
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urban a fost in 2016, la nivelul Regiunii Sud - Est cu 6.3 puncte procentuale peste rata somajului de
lungd duratd pentru tinerii din mediul rural (24.9% in mediul urban, 18.6% in mediul rural),
Populatia tinded de sex feminin Inregistreazii o mid a somajului de Jungd durati mai mare decét
populatta de sex masculin, Este de remarcat taptul ¢ pentru tineri rata somajului de lungd duratd a
crescut semmilicativ in perioada 2009-2015, de la 9.4% in 2009 la 21,1% in 2016, Cregteren rated
somajului de lungd duratd in rindul tinerilor s-a inregistral la toate categoriile: populagia de sex
feminin $i de sex masculin, populajio din mediul urban 5i cea din mediul rural. Coneluzii din analiza
structurii populatiel ocupate civile

ferarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populapiel ocupate civile pe
sectoare in 2017 la nivel regional este | serviciile 44 3%, agricultura 25 2%, industria 21,1%,
constructiile 9.2%,

Serviciile

[Pesi ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional a creseut in perioada
2008-2017, in ultimul an al pericadei analizate este cu pesre 3 puncte procentuale sub media
najionali. Ponderea ocupdrii in transporturi 51 depozitare, hoteluri si restaurante si in alte activitifi de
servicii este usor mai ridicatd fud de media naionald, In restul activititilor din sfera serviciilor
ponderile ocupirii in regiune sunt sub valorile la nivel national,

Agricultura

Agricultura a inregistrat o scidere a ponderii populagiei ocupate civile in perioada 2008-2017
Lew 3.5 puncie procentuale) dar se situenzd peste media nafionald. Disparitdtile intraregionale in ceea
ce privegte populajia ocupatd civila in agriculud sunt semnificative. Astfel ponderea populatiei
ocupatd in agriculturd, in anul 2017, in judetul Vrancea (34.8%) este mai mult decit dublul ponderii
din judetul Constanga (16,4%),

Industria

In periada 2012-2017 industria a cunoseut o creglere continud a ponderii populafiel civile
ocupate ¢u 2.3 puncie procentuale (de la 18,7% in 2002 la 21.1% in 2017). Disparititile
intrarcgionale in ceea ce priveste populajia ocupatd civild in industrie sunt semnificative, Astfel
ponderile populaiel civile ocupate in industie in judel Briila {25%) si in judel Buziu
(24,7%), Vrancea (22.2%) si Tuleea (21,2%) sunt superipare mediei regionale (21, 1%, in timp ce
restul judetelor au ponderi sub media regional (17, 7% Constanta si 19,9% Galai),

Constructiile

Ponderea pepulatici ocupate civile in constructii la nivelul regiunii in 2017 (9.2%) este peste

media nationald (8,3%). in perioada 2012 - 2017 construciiile au cunoscut o crestere continud a
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ponderii populafiei civile ocupate cu |4 puncte procentuale {de la 7.8% in 2012 la 9,2% in 2017),
5iin acest domeniu se inregistreazd disparitifi intraregionale. Trei judete nu ponderi peste media
regronald g peste media nafionald {Constanga, Galai, Briila), celelalte trei { Buziu, Tulcea, Vreancea)
situdndu-se sub media regionala 51 najionald.

Concluzii din analiza proiecfiei cererii §i ofertei de locuri de muned pe termen mediu

In scenariul moderat, grupcle acupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii ¢ tehnicii, Operator la instalatiile
fixe i lucrfitori asimilati. Se menjine aproximativ constant sumdrul de locuri de munca disponibile
destinate. Operatorilor la magini, utilaje i asamblorilor de masini, echipamente si alte produse,
Evolugit care conduc spre valori negative care sugereazi pierderi de locuri de munedl in economia
regiunii par =i afectere grupele Agricultori st lucrdtort calificali in agriculurd, Modele, manechine 51
vingditor in magazine §i piefe, Lucratori in servicii personale $i de protectie, Functionard in servicii
cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se profileazd locuri de munca disponibile in cea

mai mare parie a intervalulul de prognozd, in tendingd descresciitoars insa,

Implicatiile pentru [PT

Rata ridicatd a somajului obligl sisternul de [PT 1a:
# anticiparea neviilor de ealificare si adaptarea ofertet la nevoile pietei muncii:
= acliuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor:
~ abordarea integracd a formarii profesionale mifiale 5i continue, din perspectiva invarii pe
parcursul intregii vieli;
» implicarea in progeamele de masuri active pentru ocupares forfei de muned, in special incele
privind oferiren unei noi calificir tinerilor care nu $i-au gsit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
# parteneriate active cu agenlii economici, Agentiile de Ocupare a Forfei de Munecdl, autoritifi si
alte organizafii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolvenfilor — prioritate
permanentd a managementulul seolar,

Participares scizutd a forei de munea in programe de formare continud - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariali, someri). decurgind din mobilitatea
ocupagionald accentuatd de procesele de restructurare a economic, nevoile de actualirare 5i adecvare
competenielor la cerinjele in schimbare 1a Iocul de muned, ste. - oferd geolilor oportunitatea unei
implicirii active ca furmizori de formare pentru adulil, avind in vedere:

» cregterea nivelului de calificare a capitalului uman i lormarea de noi competenje pentru

adaptarea la schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi;
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» adecvarea caliliedrii cu locul de munci;

F reconversia profesionald in funetie de nevoile pietei muneii:

# recunoagierea i valorificarca in experientei profesionale si a competenjelor dobindite pe cale

formali si intformala

Evolufiile sectoriale in plan ocupajional, snalizele si prognosele privind evolufia cererii
51 ofertei de fori de munca - trebuic avute in vedere pentn;
¢ Planificarea strategicd pe lermen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAT), judetzan (PLAI), unitate scolard (PAS):

* ldentificarea 51 eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare:

* Planurile de scolarizore trebuie sa reflecte ponderen crescutdi a serviciilor, nevoile in cresterein

constructii. calificarile necesare ramurilor industriale cu potenfial competitiv (cu accent pecresterca

nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritifile strategice sectoriale pentru agriculturd si
dervoltarea rurali

Decalajele privind nivelul de educagic in mediul rural faga de urban - obliga la:

2 Masur sistemice pentru cresterca generald a calitagii invatimantului rueal:

o Asigurarea accesului egal la educatie in condiiii de calitate;

@ Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural 51 din categorii
defavorizate economic si social;

o Adaptarea afertei de formare profesional inifiala la nevoile anticipate ale pietei muncii corelath
cu validarea periodicd a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si
administrative,

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald $i domenii de
priegatire

Conform Strategiei educatiei i formarii profesionale din Romdnja, pentri perioada 2016-
2020, aprobutd prin HG 3172016, finta pentry cuprinderea elevilor in inviimantul prafesional si
tehmie, in clasa a [X-a, Invigamant de 21, de masd, de stat, este de 60% din totalul elevilor cupring
in clasa o [X-a invigdmant de 2, de masd, de stat,

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitjile de locur de muncd. se
recomandd ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in eloza a [X-a inviijimdnt profesional s4
fie de 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a [X-a invatimant de =i, de stat.

Ponderea de 33% mai sus menfionatd este orientativi. ea find condifionald, conform
Metodologiei de organizare $i Funciionare o invifamintului profesional de stat, aprobatd prin
OMENCS nr, 5033/29,08.2016, sia Metodologiel de organizare si functionare a invaiméntului dual.
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aprobald prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de uwrmitoarele precizan din - metodologiile
men{ionale:
— Invatimantul profesional se organizéazd numai in unittile de invamdnt care anexeazd la
propunerea privind planul de scolarizare. contracte-cadru incheiate cu operatorii economici/institufii
publice. contracte prin care s¢ partajeard responsabilititile pentru organizaren si desfisurarea
procesului de formare profesionald a elevilor;
= Inviiamantul dual se organizeazd in unitip de invatamdnl de stal particulare sau confesionale
autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai
mulli operatori economici sau asociafie/ consorfiu de operatori economici/ clustere, unitatea de
invijamint §i unitatea administrativ teritoriald pe raza ciirein se afli unitatea scolard si prin care se
stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pirtilor, precum 51 costurile asumate de
parteneart;
= inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitirilor operatorilor economici pentru
seolarizaren in invaydmantul dual prin includersa cu prioritate a acestor solicitdri in projectul planului
de scolarizare.

[ asemenea, inspectoratele scolar si unitafile de Inva@mant vor trebui s intensifice
actiunile vizind dezvoliarea parteneriatului cu operatorii economici,
Este important de menfionat ¢i pentru indeplinires tfintelor mal sus menjionate privind cuprinderes
elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invajimanul profesional sunt necesare misuri $i actiuni
sistematice g1 susfinute din partea inspectoratclor seolare, a unitifilor de Invatamant 51 @ tuturor
factorilor interesafi pentru realizarea unui marketing educational eficient si pentru consilierea si
orientares elevilor din invaimantul gimnazial s a pirinfilor acestora, pentru a diminua decalajul
existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la [PT 5i cu prinderea electivi a elevilor in TPT.
Pleciind de la structura cerenii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale [PT,
in tpotezs scenaniului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud - Est, sunt recomandate
ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii. din tabelul urmator (figura 166).

Tabel - Ponderi orientative pentru oferta la invajamantul liceal tehnologic + invijAmintul
profesional {invagamant de zi, de masa, de stat)
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Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor §i actualizate periodic in functie
de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici.

Adaptarea ofertel IPT la fintele pe termen mediu {esalonare anuali)
Tindnd cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar 2018 — 2019,
precum i de proiectul planului de scolarizare pentru anul seolar 2019 2020, o esalonare orientativi a
eregterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea fintelor in anul scolar 2024 -2025, este prezentat
in tabelul urmitor.

Tabel - Adaptarea ofertei IPT la fintele pe tetmen mediu {esalonare anuald)
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MNota: Indicatorii §i valorile acestora s¢ refert |a invaiamdnt de 71, de masd. de stat. Sursa datelor
pentru anul ;u:lnia.r 201 8-2019: inspectoratele scolare. Valorile indicatorilor pentru anul $eolar 2019-
202() sunt estimate pe baza proiectelor planurilor descolarizare elaborate de inspectoratele scolare
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Rezumatul principalelor conclugii 5i recomandari pentru planul de masuri

Analiza demografica indicd un declin general al populatiei. in mod deosebit pentru grupele
tinere de virstd. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul fintd principal (15-18 ani) in
care se incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala de arte 5i meserii.

O primd concluzie vizeazfi nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinith de investifii corespunzitoare in capitalul uman. Pentru sistemul de
educafie si formare profesionald, previziunile demografice corelate ¢u concluziile rezultate din
analiza indicatorilor pentru educatie 5i din analiza ofertel curente in raport cu tendingele pietel muncii
5i economiei regionale, condue |a nevoia de planificare a unor misun vizind: ajustarea oferiei in
raport cu nevoile de calificare pe wermen lung, asigurarea accesului la educagie s5i formare
profesionalf (acces vs. calitatea serviciilor $i varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenes - pentru compensarea pierderilor de populajie scolard si consolidarea povitici
seolilor in cadrul comunitdfii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a
grupurilor jintd §i a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formérii adultilor. servicii in folosul
comunitdiii, contracte cu intreprinderile si alte organizafii pentru studii, cercetdr si consuliania, ete.
In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea i aplicarea unor
proceduricoerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel judetean i local, care sd Furnizeze
informagiile necesare - eredibile, de calitate, periodic actualizate gt accesibile scolilor $i beneficiarilor
sistemului de educatie gi formare profesionali.

Este esentiald corelarea bazelor de date din somaj cu neile finalitdgi (calificari/miveluri de
calificare) obfinute prin  sistemul de educagie si formare profesionald si cu prevederile viitorului
cadru naponal al calificarilor, care ar facilita schimbul de informasii wrile, de interes reciproc. De
asemenea se recomandd colaborarea intre institugiile din educatie si formare profesionaldl, universitifi
§i ale vrganizatii specializate pentru proicctarea si aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a
opiniei absolventilor ¢ angajatorilor - vizdnd inserfia profesionald, pradul de wtilizare a
competenjelor i alte informatii utile privind finalitdtile sistemului de educafie si  formare
profesionald In sprijinul rationalizarii refelei scolare §i optimiziri resurselor se recomands evaluarea
poziiei in viitor 4 fiecdrei scoli din refeaua seolard actuala — prin aplicarea unui set de criterii si
indicatori abiectivi cu referire la; evolutia demografica, condifitle de acces in zond/zonele apropiate,

calitatea serviciilor, relevanta fad de nevoile de calificare si opjiunile elevilor .
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In baza analizei SWOT la nivel national i regional, Consorjiul regional apreciazi ca necesar
a fi stabilite urmatoarele prioriti(i 51 obiective, care pot 0 aplicate si la nivel judetean:
PRIORITATEA 1: Corelaren ofertei [PT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertel
pentruformarea profesionald a aduljilor
Obiectivul 1.1.: Identificaren nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald inifiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii gi calificir
Obiectivul 1.3.: Cregterea nivelului de calificare §i a gradului de adecvare a competenjelor formate la
neviile unei economii a cunoasterii
Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din [PT
PRIORITATEA 2 : Imbunatatirea conditiilor de invétare in IPT
Obiectivul 2.1.: Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii scolilor din [PT
Oblectivul 2.2 Dotarea cu  echipamente de instruire, conform standardelor de prepatire
profesionald a unitdtilor scolare 1PT
PRIORITATEA 3. Degvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1.: Dezvoltarca managementului unitafilor scolare [PT
Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice 5 de specialitate ale personalului didactic din
TPT
Obiectivul 4.1.: Tmbunaeatires mecanismelor pentry facilitarea accesului la educafie 5 ocuparea unui
loe de munca
PRIORITATEA 5. Asigurarea accesului la TPT si cresterea pradului de cuprindere In educajie
Obiectival 5.1.; Facilitares accesului la educatie prin [PT, prevenirea si reducerea abandonului seolar
PRIORITATEA 6.: Dezvoltarea §i diversificarea parteneriatului social in [PT
Ubiectivul 6.1.0 Deavoltarea, diversificarea i cregteren eficienjei relafiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei $i fumnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Pentru realizarea prioritajilor 5i s obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul urmator
2etivita gl sunt stabilite responsabilitiyi. Fiechnui obiectiv §i flecarel activitifi i-au fost asociati

indicatori de realizare,



“ PLANUL DE ACTIUNE AL

LICEULUI TEHNOLOGIC NICOLAE ISTRATOIU DELENI 2021-2025

Structura proiectiel cererii potenfiale pe domenii de pregatire in judetul CONSTANTA

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionali formare profesionald pentru 2013-2020
(o)
Agricultura T
Chimie industriald 2.5
Constructil, instalajii §i lucrari publice 4
Comery 7
Economic 8 —
Electric B35 ik
| Electromecanich 5
Electronicd si automatiziri
Fabncarea produselor din lemn 0.5
Industrie alimentard fi
Industrie textila si piclarie |
Materiale de constructii 0
Mecanica 23
Turism gi alimentafic 14.5
-ﬁlee::ia mediului 2.5
|_T:hr|.ici poligrafice 0

NOTA: diferenjele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judegului. adoptate in
CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional,
sunlt yustificate in baza urmatoarelor considerente:

= in domeniul Electronicd §i automatizin sunt noi calificari care sunt solicitate de citre elevi si cu
perspeclivi pe piafn muncii;

- In domeniul industrie textild i pielirie existd in ultimil ani fenomenul descresterii numarului de
agenfi economici de profil, fapt reflectat si de eererile reduse din partea elevilor;

- n domeniul Ind. Alimentard existd cerere din partea elevilor si activitili sezonicre care necesita

personal:
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= in domeniul Mecanicd solicitirile sunt din partes unor agenfi economici cu numidr mare de
angajafi. cum este cazul santierclor navale, precum si din partea agentilor care solicith personal de
intrefinere in domeniu (ateliere de mecanicd aulo, de reparafii. servicii, ete):
= in domemnul Turism si Alimentagie solicitirile sumt numeroase tindnd cont de potentialul turistic al
2onel, unde pe perioada verii sunt numeroase solicitdr si existenta perspectivei de dezvoltarea a
domeniului. Acest domeniu cu calificirile existente permit absolventilor inificrea unor activitdti
antreprenoriale:
- in domeniul comer| solicitirile sunt constante sau in descregtere pe piata muncii
- in domeniul Construcii §i lucriin publice cererea de forld de muncd este sezonierd si salariile
neatractive. iar elevii resping aceasta alternativa,

Domeniul agriculturd se afld in atentia decidentilor la nivel nagional, in sensul cresterii

importantei $i rolului in cadrul economiei nagionale,

2.2, ANALIZA MEDIULUI INTERN

1.2.1. Mediul economic

Activititile specifice zonel sunt agricultura, prelucrarea laptelui, cultivarca terenului si
cresterea animalelor,

Apricultura

In evaluarea situatie sgriculturii din comuna Deleni trebuic plecat de la realitatea existentei
unei majoritifi de localnici siraci, lipsiti de mijloace financiare, care practicd agricultura de
subzistenta,

Comuna Deleni dispune de un fond funciar de teren agricol de 17182 de ha. din totalul de
368353 ha al judetului Constanta {aproximativ 3%). Din totahul suprafefei agricole 8 comunci,
suprafala arabild reprezinta 71,4% (12269 ha) iar suprafata destinatd pagunatului 14,42% (2479 ha).

Economia comunei se bazeaza in principal pe agriculturd §i prelucrarea laptelud.

Fducatie

in comuna Deleni funcfioneazi Liceul Tehnologic Nicolae [strifoiu Deleni, avind srondate
cile o unifate scolard structurd, in fiecare sat din comunid (Petrogani, Pietreni si Sipotele) Aceste
unitdfi acoperd toate lormele de invaimint prescolar, primar, secundar si mediu existente in
Rominia si anume:

- Invifamint prescolar si primar — Deleni, Petrosani, Pietreni si Sipotele

- invifamint gimnazial — Deleni si Pietreni

- Invatamant liceal cursuri de i & seral, invajimant profesional de 3 ani i programul "A Doua
Sansa" — Deleni,

LA
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Priontali locale din Strategia de dezvoltare a comunei Deleni

Viziunea comunitard:

Valoriticarea resurselor locale, atragerea investifiilor si investitorilor, revigorarea teaditiilor,
crearea’reabilitarea infrastructurilor de tip wrban gi punerea in vigosre a pozitionirii geografice in
deplin respect pentru medin.

COportunitifile moner:

Valorificarea potentialubui agricol al zonei , inclusiv practicarea unei agriculturi ecologice

Directil strategice:

.ﬂlgricju]turﬂ: - imbungtitirea dotarilor cu utilaje a Fermierilor din comuni

| - reducerea numarului de locultord implicati in agricultura de subzistentd
- dezvoltarea agriculturii ecologice

- implementarea de tehnici moderne

- cresterea gradulw de inigarea terenurilor

Economie si | - infiintarea de microintreprinderi ce desfisoard activitii non-agricole
turism - cresterea numarului de agenii economici

- eregterea numidrul locurilor de munca

- realizarea  unui  website’  cenru de  informare §  promovare a

tocurilor, frumusetilor locale introducersa acestors in traseul turistic judejean

- ereglerea numarilui de asocieri ale agentilor economici si a numarului de

asociatii ale agrcultorilor fermier

Invajamant, | - dervoltarea infrastructurii d:'%nvﬂrﬁmﬁnl la standarde europene{ PDR- buget
culturd local, buget de siat)

= dezvoltarea infrastructurii de agrement §i recreerel realizaren unel baze

sportive, amenajarea locuri de joach, spatii verzi)

- revitalizarea obiceiurilor si tradifiilor din comuna

- DING care 53 activeze in domeniul social

Consclueii:
Seoala, prin oferts sa educafionald, este puternic angajaid in oferirea unei forte de munca
calificatd necesard comunitifii locale dar §i zonei din vecinatate,
S impune adaptarea Curriculum-ui in dezvoltare locala la nevoile locale - PrOMOVArSa unei
ggriculturi ecologice 31 introducea unor noi califichri prin scoala profesionald avind ca domeniul

prepatirii de bazll, mecanic agricol, mecanic industrie alimentard cerute de asociatiile agricole de

= 3h =
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fermierd, care implementeasa tehnici modeme cu utilaje (dotar) modeme. de microintreprinderile
loeale,

Liceul Tehnologic Nicolae Istritoin Deleni dezvolti parteneriate educajionale cu fumizorii
de formare pentru adulfi concretizate in colaborfinn privind instruirea practicd a cursantilor,

De asemenea, avem parteneriate reale cu agen|ii economici privind instruirea practic a
elevilor, elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald, evaluarea si certificaren pregétirii

profesionale a absolvenfilor §i insertia socio-profesionald a acestom,

2.2.2. Predare - inviijare - evaluare

Activitatea de predare-invatare, in cadrul scolil, se realizeaza conform curriculum-lui
national, Oferta educationala a scolii este adusa la cunogtinga elevilor si paringilor prin intermediul
materiglelor publicitare de promovare a imaginii scolil (pliante, postere) si cu prilejul tdrgurilor
ofertelor educationale organizate anual de 15J Constanta, Elevii si parinjii sunt informati in leganird
cu cumcwlum-ul seolar 5i cu misiunea scolii.

Liv ineeputul anului seolar profesorii dirigingi prelucreaza cu elevii 5i paringii Regulamentul
de organizare §i funclionare a unitafii de invijEmént preuniversitar 5i Regulamentul [ntern al
Liceului Tehnologic Nicolag Istritoiu Deleni.

Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este calda, de intelegere; comunicarea cu familiile
elevilor este eficientd (se organizeaza periodic intilnir cu pannjii §i se comunicd in scris informatii
referitoare la comportamentul si rezultatels elevilor).

Intreaga activitate din jeoald se desiagoard Intr-un climat de respect reciproc 51 bund
COMUicare,

Profesorii utilizeazd o0 pamid variatd de strategii de predare-invajarc-evaluare si sunt
preacupati de implicarea sctiva a elevilor in actul v aar,

Evaluarca elevilor este formativa 5i sumativa si utilizeazi instruments diverse, punfindu-se

accent pe instrumentele altermative de evaluare.

2.2.3. Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic Nicolae Istritoiu Deleni dispune de resurse materiale care asigurd un
ambient placut si conditii didactico-materiale bune:
- & sah de clasd;

| laborator de informatics:

| mini-biblioteca:

| ]

| laborator de industrie alimentara:

L]

AT
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- | teren de sport;

- | sal@ de arhivd

Seoala Gimnagziald nr. 1 Pietreni
- 3 =ali de clasa,

= | lnborator de informatic;

- 1 sala de activitali

Secoals Primard or. 2 Petrosani

- 3 sfli de clasa

Scoala Primard nr. 3 Sipotele

- 3 siili de clasa.

Calitatea lectiilor susfinute este asiguraid de uwtilizarea constantd a resurselor didactice
diverse; soft-uri educationale, folii pentru retroproiector, filme didactice, planse, mostre de produse,
instruments de |aborator. echipamente didactice specifice diferitelor specializiri, auxiliare
curriculare, $coala dispune de un numir de 50 laptopuri. conectare la internet. Elevii scolil au acces

permanent la caleulatoare, atit in timpul programului scolar cit si in afara acestuia,

2.2.4, Calificdri si curriculum

Oferta educationald a Liceului Tehnologic Nicolae [strijoiu Deleni cuprinde urmétoarele
niveluri educationale (Invitamint prescolar, invamant primar, invitimint gimnazial, invariman
protesional de 3 ani. Inva@méne liceal. »i st seral). In cadrul fiecarui nivel educational. ofera
calificari specifice domeniilor de pregitire,

Uferta curriculard cuprinde curriculum-ul nafional corespunzitor fiecarui nivel educational

g1 fiecirui nivel de studiu si curriculum la decizia seolii‘curriculum de dezvoltare locald,

LL5. Curriculum la decizia scolii

Nr. Denumire Clasa
cort.

1 CD5 - Educatie p-:n'rm sfinfitate aV-a

2, CD% — Lectura si abilitatile de viata aVl-a

3. CDL -Activitdti in domeniul agriculturd | it IX-a profesionala
4. CDL — Responsabilitstea la locul de munca a X-a profesionald

1 CDL - Cresterea albinelor a Xl-a profesionald
6. CDL - Boli medicale a Xll-a A si B seral

-3K-
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[F CDL — Prevenirea si combateres 'I'::ulilnf'inﬁzctinase ale [a X1l-a i, a X1ll-a A gi B seral |
animalelor domestice
8. |?1'}l- - .Eu::liﬁ-t?i_r'i-sfi responsabilitdti la locul de munci. | Anul 11 I [V — A doua sansd

2.2.6. Resurse umane

Personalul didactic al scolii este format din 43 cadre didactice (14 titulard, 9 suplinitori
calificati, 7 suplinitori necalificafi, 2 cadre la plata cu ora, titulari ai sltor unitifi scolare, 5 cadre
didactice persomal asociat 5i 6 cadre didactice pensionare), cadre didactice auxiliare 2 persoané iar
personal nedidactic 7 persoane.
Procent situatie statut cadre didactice, an scolar 2021-2022:
Titular la catedrel - 32 55 %
suplinitor calificat pe catedrd vacasitd — 20,93 %
Suplinitor necalificat pe catedrd vacantd - 16,27 %
Personal asociat — 16,28 %

Pensionar la plata cu ora‘cumul — 13,95 %

2.2.7. Protocoale de colaborare

Liceul Tehnologic Nicolae Istrdfoiu Deleni a stabilit un parteneriat benefic la nivel local in
activitatea de educafie i formare profesionald:
- cu paringii

Consideram c& pentru a ne realiza misiunea de dascili si formatori de caractere sste necesarh
corobararea eforturilor tuturor partenerilor educationali, de sceea am organizal mal multe intilniri
cu Consiliul Reprezentativ al Parinfilor pe scoala pentru a gasi impreuna solufii la unele probleme
cu care ne confruntam: absentismul unor elevi, dezinteresul fald de invajitura, violenja verbala si,
uneorn, s cea fxica.
- cu autoritatea locala si institugiile de pe raza comunei

Scodla are o colaborare eficientd cu sutoritdfile locale — Primaria si Consiliul Local, care
sprijina efortul de modemizare a bazei materiale. precum siocu celelalte institutii de pe raza
comunei-Biserica, Polifia, Centrul de sanatate cu care s-au incheiat protocoale de colaborare pentru
a asigura sAndlates, securitatea si integritates fizick 5i morald a elevilor.
- ou agentii economici

Mai avem relatii de colaborare cu partenerii economici de pE raza comunel prin care se
asigura instruirea practicd a elevilor scolii. In fiecare an geolar liceul incheie protocoale de
colaborare cu agen(i economici din comuna:
5.C, AGROPIT EUROPROD S.R.1.

-39-.
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5.0, DANOLACT EUROPROD S.R.L.
S5.C. 200 AGRO TRAILANI
5.C.ASSLA KAR 5.R.L.

2.2.8. Rezultatele proceselor de autoevaluare
AMALIZA SWOT

Pentru a realiza o buna diagnozi a organizatiel scolare am apelat la analiza SWOT, realizati
pe domenii manageriale (curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii
comumitare ).

Oferta curriculara
PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de seolarizare, scoala dispune de intregul material curricular {planun de
invatimdnt i programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lueru, ghiduri
de aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare ete. ).

Projectarea activitatilor de predare/invatare conform cerintelor actuale

Alegerea atenta si competenta a manualelor scolare

Chrganizarea pregiitirii suplimentare pentru examenele de sfarsit de cicly

PUNCTE SLABE

Lipsa manualelor pentru modulele de specialitate pentru nivelul inferior si superior al liceului

Lipsa ofertei geolare de organizare a cursurilor de reconversie st calificare a adultilor

OPORTUNITATI

CDS oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cuncastere in diferite domenii de
activitate §i permite valorificarea abilitatilor individuale ale beneticiarilor,

Opertunitates continuardi studiilor prin forma de invaEméant seral

AMENINTARI

Lipsa motivatiei elevilor pentru continuarea studiilor

Resurse umane
PUNCTE TARI
Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducers-subsalterni. profesori-parinti, profesori-profesor
ete. ) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

Participarea cadrelor didactice Is cursuri de formare si perfectionare,

= 44 -
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Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii constituite pe
diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora,

PUNCTE SLABE

16.27% din personal este personal didactic necalificat

Implicarea insuficients a unor cadre didactice in proicctele si programele desfisurate in scoald
Insuficienta implicare a cadrelor didactice in aplicarea metodelor aetiv-participative.
OPORTUNITATI

Varelatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG, universitati.
Receptivitatea elevilor in participarea la proiectele si programe derulate.

AMENINTARI

Diminuarea participdrii la cursuri de formare din cauza taxelor impuse,

Scaderea numarului de copii cu varste intre 14-16 ani

Abandonul scolar din cauza scaderii nivelului de trat

Resurse materiale si financiare
PUNCTE TARI
Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena cOrespunzatoars,
Mobilier nou in salile de curs,
PUNCTE SLABE
Imposibilitatea motivarii prin recompense a activitatii cadrelor didactice st nedidactice care se
implica in activitati extracurriculare si activithii zilnice
Existenga unei hiblioteci slab dotate,
Lipsa contructelor de sponsorizare sau a donatiilor
OPORTUNITATI
Descentralizare si autonomie institutionala.
Posibilitates antrenarii elevilor si parintilor in sctivitati productive si de intretinere a scolii.
Flan de mica productic in cadrul fermei didactice,
AMENINTARI
Dregradarea spatiilor scolare din cauza fondurilor banesti limitate, alocate pentru intretinerea scolii.
Constiinta morals a elevilor privind pastearea si intretinerea spatitlor scolare,

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor existente,

=
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Relatiile eu comunitates
PUNCTE TARI
Parteneriate educationale cu Politia de Proximitate, Serviciul de Asistenta Sociala i alte institutii de
invajaAmaént.
Parteneniate cu agenti economici pentru formarea profesionala a tinerilor,
PUNCTE SLABE
Slaba implicare a partenerilor in elaborarea si dezvoltares programelor propuse.
Slaba implicare a familie: in activitafile seolii care se reflecty atot in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolzra a elevilor
OPORTUNITATI
[nteresul liceelor de a-si prezenta oferta educationala,
[nteresul firmelor de a-s1 recruta si forma in perspectiva personal specializat,
Disponibilitatea (altor scoli) institutii omoeloage pentru schimburl de experienta.
Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG-uri, societati comerciale,
AMENINTARI
Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaha implicare & parintilor in
viata scolara.

Instabilitate la nivel social si economic a potentialilor parteneri,

2.2.9. Tinte strategice
Prioritagile strategiei de dezvoltare a inviitimantului piind in 2021
[, Realizarea echititii in educatie:
2. Asigurarea educajiei de bazi pentru olf cetifenii- formarea competentelor cheie:
3. Fundamentarea actului educagional pe baza nevoilor de dezvoltare persomald 51 profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile §1 Bsiguririi coeziunii economice §i sociale |
4. Deschiderea sistemulwi educational i de formare profesionald citre societate, citre mediul
social, economic si cultural:
5. Asigurarea complementaritafii  educatieie formale, nonformale si informale- invitarea
permanentd ca dimensiune majord a politicii educafionale:

f. Creglerea calitdfii proceselor de predare-inviare, precum st a serviciilor educationale.

.




PLANUL DE ACTIUNE (2021 - 2025)
AL LICEULUI TEHNOLOGIC NICOLAE ISTRATOIU DELENI

parteneriatului social in [PT

PRIDRITATI REGIONALE
Nr.  Denumirea prioritatii  Obiective
crt.
1 Adaptarea ofertel | [dentificarea nevoilor de frmare
educationale  de  formare = Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la
profesionali  la  cerinfele | nevoile de calificare identificate
pietei muneii Cresterea nivelului de calificare st a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile pietei muncii
Diversificarea serviciilor de formare profesionale oferite prin
seolile [PT
2 | Imbunitifirea conditiilor de | Reabilitarea si modernizarea infrastructurii seolilor IPT
inviiare in [PT Dotarca cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregitire profesionals a [PT
3 | Dezvoltarea resurselor | Dezvoltarea managementului scolar [PT
umane ale scolilor TVET Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalubui didactic din IPT
(4 | Dezvolrea serviciilor de Imbunatatices mecanismelor pentru facilitarea accesului la
orientare si consilicre educatie si ocuparea unui loc de muncs
3| Asigurarea accesului la [PT | Facilitates accesului la educatic prin IPT, prevenirea s
§i cresteres  gradului  de | reducerea abandonului scolar
cuprindere in educafic
6 Dezvoltarea 71 diversificarea | Dezvoliares, diversificaren si cregterea cficienfei relatjilor de

partenerial, peniry furnizarea de servicii de calitate prin
sistemul [PT

L



PLANUL DE ACTIUNE (2021 — 2025)
AL LICEULUI TEHNOLOGIC NICOLAE ISTRATOIU DELENI

FRIORITATI LOCALE

Nr. Denumirea prioritéitii Obiective
cri.
| Armonizares cnnlji:-lr':ih'n‘ de dezvoltare | ldentificarea nevoilor de formare
protesionald a elevilor cu nevoile piefei | Adaptarea ofertel educafionale cu nevoile de
muncil formare identificate
Cresteren  nivelului de calificare 5 a
competenjclor
2 COrientarea procesulul instructiv | Cresterea pmn:.‘i:nml'ui" de  promovabilitate la
educativ spre reduceres abandonului | examenele nafionale
scolar i cresterea procentului  de | Cresterea motivagiei de invitare a elevilor
promovabilitate la examenele nationale | Reducerea absenteismulul scolar
3 Dezvoltarsa resursel umane in vederca F'a:ﬁcipa.ma la cursuri de managementul clase,
asigurdrii calitdgii in educatie management de project. calitate in invAAmant
Inscrieres la gradele didactice s formarea
continud a cadrelor didactice
Formarea cadre]or didactice/didactic
auxiliare/nedidactic prin cursun specifice
Incurajarea si sustinerea cadrelor didactice peniru
avcesarea proiectelor curopenc
4, Asigumrcﬁ"uﬁ-ei baze materiale care 58  Dotarea 3p&t§{fﬁr scolare in concordantd cu

susfind un invijimént de calitate

standardele educationale, cu nevoile educabililor
si cu specificul activitatii didactice

Dezvoltarca fondului de carte al bibliotecii si
eficientizarea activitatii acesteia

[dentificarea de programe de finanfare externa




